ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO POLICIAL
DIVISAO DE PESSOAL

EDITAL N°07/2018

EDITAL DE ABERTURA PARA INSCRI(}AONNO PROGRAMA DE
POLICIAIS CIVIS APOSENTADOS PARA PRESTACAO DE TAREFA POR
TEMPO DETERMINADO.

A Diretora da Divisdo de Pessoal do Departamento de Administracdo Policial,
Ana Luiza Caruso, no uso das atribuices, torna puablico, para conhecimento dos
interessados, que estardo abertas pelo periodo de 30 dias, a contar de 15 de agosto de
2018, e encerrando-se em 14 de setembro de 2018, as inscricBes para o Programa de
Policiais Civis Aposentados para prestacdo de tarefa por tempo determinado, visando o
provimento das vagas remanescentes da selecdo anterior, inaugurada pelo edital
1/2018, para realizacdo de atividades de natureza de administrativas especificas, com
carga horéaria de 40h semanais, em conformidade com a Lei 15.109 de 11 de janeiro de
2018.

Esta selecdo reger-se-a pelo presente Edital, bem como pela Portaria 121/2018,
com as alteracdes estabelecidas pela Portaria 122/2018 da Chefia de Policia.

1. DAS INSCRICOES:

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, em ato Unico, no
campo proprio do sitio eletrdnico da Policia Civil.

Apdbs preencher o formulario disponivel no referido link, o candidato devera
instruir seu pedido com cépia dos seguintes documentos (em arquivo PDF):

| — Cdpia da carteira de identidade civil;

Il — Copia da carteira de identidade funcional de aposentado, incluindo, quando
aposentado ha mais de cinco anos, comprovacdo da habilitacdo para o porte de arma
(Certificado de Conservacdo de Autorizagdo de Porte de Arma de Fogo, emitido pela
Policia federal ou o carimbo emitido na carteira funcional de aposentado);

Il — Comprovante de residéncia (conta de luz, &gua ou telefone fixo), em nome
préprio ou acompanhado de declaracdo e copia de documento de identificacdo do
proprietario;

IV — Copia do titulo de eleitor acompanhado de certiddo de quitacdo de
obrigagdes perante a Justica Eleitoral;

V — Certiddo negativa de condenagdo criminal transitada em julgado fornecida
pelas justicas estadual, federal e militar da Uniéo.

VI — Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo para a
categoria “B”;

VIl — Certiddo Negativa da Receita Federal.



Na inscricdo, em campo préprio, o candidato deverd indicar o 6rgdo no qual
possui interesse de exercer suas fungdes. A escolha servird para subsidiar a chefia de
Policia em forma de estatistica quanto as pretensdes dos candidatos. A op¢do marcada
ndo vinculara a Administracdo, que ndo tera a obrigatoriedade de ofertar vaga no local
escolhido; mas, considerara as localidades selecionadas como ponto de orientagéo.

OBS.: A instrucdo nesta etapa sera de inteira responsabilidade do candidato a
vaga, sendo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo anexarem todos oS
documentos relacionados nos itens anteriores.

2. DA AVALIAQAO DA FASE PRELIMINAR:

A Divisdo de Pessoal avaliard de forma objetiva a juntada dos documentos
imprescindiveis para a continuidade do candidato no processo seletivo.

Cumpridos os requisitos, o0 processo administrativo eletrdnico tramitara
internamente no Departamento de Administracdo Policial, com vista ao Conselho
Superior de Policia, para a verificacdo das demais condic¢des dispostas na lei:

| — ndo estar sendo, o policial aposentado, submetido a processo de reverséo de
aposentadoria;

Il — ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa durante a vida
funcional, nos Gltimos dez anos anteriores a inativacao;

Il — ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar cuja
transgressao seja passivel da aplicacdo da pena de cassacdo da aposentadoria.

3. DA CLASSIFICACAO:

Cumpridos todos os requisitos legais sera elaborada a listagem dos candidatos
aptos a adesao ao programa.

Os aprovados serdo classificados conforme o0s seguintes critérios,
sucessivamente:

| — menor tempo na inatividade; e

Il — menor idade.

4. DOS RECURSOS:

Do resultado divulgado cabera recurso no prazo de cinco (05) dia para o ()
Diretor (a) do Departamento de Administracdo Policial.

O prazo recursal sera sempre contado a partir da publicacdo dos resultados no
Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

Os recursos serdo interpostos apenas por meio eletrénico, devidamente assinado
e digitalizado (em arquivo PDF) pelo endereco eletrénico dap-recursos@pc.rs.gov.br,
do e-mail cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo ou através de e-mail de
qualquer 6rgéo da Policia Civil.

Nao serdo aceitos recursos por “fac simile” (fax) ou recursos intempestivos.

5. DA HOMOLOGAGCAO:
Apols a analise dos eventuais recursos, a listagem de classificagdo sera
homologada pelo Departamento de Administragéo Policial.



6. DOS EXAMES DE SAUDE:

Os candidatos melhor classificados serdo submetidos a exames de satde, com
carater eliminatdrio, por 6rgdo oficial do Estado, em data a ser definida por novo edital.

Serdo encaminhados a junta médica o triplo de candidatos em relacdo as vagas
disponiveis.

7. DA DESIGNACAO:

A designacéo, ato privativo do Governador do Estado, a ser publicado em DOE
(Diério Oficial do Estado), se daréa pelo prazo de trés (03) anos, podendo ser renovada,
uma unica vez, por igual periodo.

8. DO CADASTRO DE RESERVA:

Havendo maior nimero de candidatos aptos do que de vagas, serd elaborado
cadastro de reserva com os dados dos candidatos excedentes que poderdo ser chamados
conforme a necessidade da administracao.

Os excedentes terdo preferéncia em relacdo a candidatos aprovados em futuro
processo seletivo para o0 mesmo fim.

9. DAS VAGAS:

Os candidatos deverdo apontar, no ato de inscricdo, o O0rgao onde possuem
interesse de serem lotados, assim como a segunda e terceira opgéo.

Na data aprazada para a escolha publica, terdo preferéncia na definicdo de vagas
os candidatos mais bem classificados.

10. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Os candidatos aprovados no processo seletivo exercerdo as seguintes atividades:

| — atendimento ao publico;

Il — registro de ocorréncias;

[l — servigo de plant&o;

IV — servicos de informatica;

V — servicos de secretaria e de apoio administrativo em geral,

VI — servicos cartorarios;

V11 — atividades de ensino e treinamento;

VI - conducdo de veiculos oficiais;

IX — atividades de videomonitoramento;

X —servico de apoio as operacdes especializadas de seguranca publica.

O exercicio das atribuicbes previstas nos incisos IX e X dependem de
designacdo especifica do Chefe de Policia, no 6rgéo de lotacdo e pelo prazo de duragédo
que a Chefia de Policia definir.

11. DA REMUNERACAO:

Os candidatos que aderirem ao programa terdo direito a percepcdo de
Gratificacdo Especial de Retorno a Atividade — GERA —, no valor BRUTO de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Os designados as atividades de videomonitoramento terdo acréscimo de 30%
(trinta por cento) na GERA.

Os designados a atividades de apoio as operacgdes especializadas de seguranca
publica terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) na GERA.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes
referentes as informacdes e a instrugdo documental da primeira etapa da sele¢do, bem
como cumprimento dos prazos fixados neste edital.

Apos a designacdo, o servidor devera entrar em exercicio em até 15 dias, sob
pena de ser tornado sem efeito o ato de designacao.

Seréo publicados novos editais com orientagdes complementares.

13 de agosto de 2018.
Ana Luiza Caruso,

Delegada de Policia,
Diretora da Divisdo de Pessoal .



